GIK217 - GENEL MUHASEBE I - Gilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bolimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Muhasebe bilgi sistemi hakkinda bilgi vermek ve isletmelerde muhasebe islemlerinin kaydedilmesi stirecini 6gretmektir.
Dersin Igerigi

Temel Kavramlar ve Muhasebe Sistemi, Bilanco Hesaplari, Gelir Tablosu Hesaplari
Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Abdioglu, H. (2016). Uygulamali Genel Muhasebe. Dora Basim Yayin.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntem leri

Anlatma yontemi, 6rnek sorular ve soru-cevap

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Tek Diizen Hesap Plani ve standartlar hakkinda okuma yapilmasi énerilmektedir
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Ogretim elemani yardimaisi yoktur.

Dersin Verilisi

Yiz-ylze

Dersi Veren Ogretim Elemanlan

Ogr. Gor. Dr. Ferhat Canlitepe

Program Ciktisi

1. Duran varliklari ve ilgili islemleri agiklayabilecek.

2. Borglari ve ilgili islemleri agiklayabilecek.

3. Oz kaynaklari tanimlayabilecek.

4. Gelir ve Giderlere iliskin islemleri gerceklestirebilecek.

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Metodlar Teorik
1 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali Anlatma  Mali
Genel Muhasebe.zip (Derste kullanilan kitabin slaytlari linktedir) yéntemi,  Duran
ornek Varliklar
sorular ve
soru-
cevap
2  https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali Anlatma  Mali
Genel Muhasebe.zip (Derste kullanilan kitabin slaytlari linktedir) yéntemi,  Duran
ornek Varhklar-II
sorular ve
soru-
cevap
3 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali Anlatma  Maddi ve
Genel Muhasebe.zip (Derste kullanilan kitabin slaytlari linktedir) yéntemi,  Maddi
ornek Olmayan
sorular ve Duran
soru- Varhklar
cevap
4 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali Anlatma  Maddi ve
Genel Muhasebe.zip (Derste kullanilan kitabin slaytlari linktedir) yéntemi,  Maddi
ornek Olmayan
sorular ve Duran
soru- Varhklar-II
cevap
5 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali Anlatma  Mali
Genel Muhasebe.zip (Derste kullanilan kitabin slaytlari linktedir) yéntemi,  Borglar
ornek
sorular ve
soru-

cevap
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is Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Teorik Ders Anlatim 14 3,00
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 1,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 14 1,00
Final Sinavi Hazirhk 2 3,00
Problem Cézme 12 1,00
Degerlendirme
Aktiviteler Agirhigi (%)
Vize 40,00
Final 60,00
Yénetim ve Organizasyon Bolimi / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iligkisi
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
6.c.1 2 3 5
0.¢.2 3 4
6.c.3 3 3 3 4 4
6.C.4 2 3 4 5
Tablo
P.C. 1 isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.
P.C.2: insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.
P.C.3: insan Kaynaklarl Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecedi sorunlara ¢oziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amagla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.
P.C.4: insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.
P.C.5: insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.
P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltiirel degerler, is¢i saghgi ve glivenligi ile gevre koruma bilincine sahip olur.
P.C. 7: Turkge sozli ve yazl etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.
P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgi bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.
P.C. 10: Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip ¢ikar
P.C. 11: Iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
0.C. 1:  Duran varliklari ve ilgili islemleri agiklayabilecek.
0.C.2:  Borclari ve ilgili islemleri aciklayabilecek.
0.C.3: Oz kaynaklari tanimlayabilecek.
0.C.4: Gelir ve Giderlere liskin islemleri gerceklestirebilecek.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim 6nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amagla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
dgrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kdlturel degerler, isci sagligi ve giivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazil etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgu bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Duran varliklari ve ilgili islemleri agiklayabilecek.

Borglari ve ilgili islemleri agiklayabilecek.

Oz kaynaklari tanimlayabilecek.

Gelir ve Giderlere iliskin islemleri gerceklestirebilecek.
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